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بهشت و جهنم
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In my dream I came to a room where men sat in a large circle
around a pot of soup. Each men held a long spoon, which he
could dip into the pot. But the spoons were longer than the
men’s arms, and so they could not bring the soup to their
mouths. The men were hungry, and cried out in their misery.
“This id hell,” said my guide.
Then he took me to another room, similar to the first. Once
again men sat in a large circle around a pot of soup, and once
again each man’s spoon was so long that he could not bring it to
his mouth. But in this room the men were not hungry, because
they were feeding each other. “This ,” said my guide, “is heaven.”
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بهره وری

فن 
آوری

کارایی

کارایی و ناکارایی: مقدمه

وح در نگاه اول به نظر می رسد مهم ترین عامل سط
ح متفاوت بهره وری کشورها، اختلاف آن ها در سط

.فناوری باشد

هره در حالی که این عامل می تواند تفاوت سطح ب
ورد وری کشورهای پیشرفته را توضیح دهد، در م
لیت توضیح وضعیت کشورهای درحال توسعه قاب

.کمتری دارد

 هاده درجه اثرگذاری ای که بر مبنای آن ن-کارایی
تفاده های تولید و فناوری برای تولید محصول اس

از مفاهیمی است که مطالعه آن در -می شوند 
.موقعیت هایی که وجود ندارد، آسان تر است

5



تجزیه بهره وری به فناوری و کارایی

ان و دو کشاورز را در نظر بگیرید که زمین و نیروی کار همس: مثال
:  برابر در اختیار دارند

 ،یار داردبرتری در اختفناوریآن که از بذر با کیفیت تر استفاده می کند.

 ا بالاتر رکاراییتفاوت در شیوه جمع آوری گندم و ممانعت از دورریز آن
.نشان می دهد

تفاوت، بنابراین ممکن است کشاورزانی با سطوح فناوری و کارایی م
.سطح بهره وری یکسان داشته باشند
6

𝐴 = 𝑇 × 𝐸 

بهره وری

دتولیعواملترکیبچگونگیدانش:فناوری

ولیدتهاینهادهازاستفادهبودنموثردرجه:کارایی
فناوریو

می شود؟مشاهدهناکارارفتارچرا



(۲۰۰۹-۱۹۷۵داده های )حسابداری توسعه 
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تحلیل داده بین کشوری

 در نظر بگیریم، سطح بهره وری هند 1در صورتی که سطح بهره وری آمریکا را
سوم یعنی با نهاده های تولید یکسان، تولید هند در حدود یک. خواهد بود0.31

زان به چه میزان از این تفاوت به سطح فناوری و چه می. تولید آمریکا می شود
سطح کارایی مربوط است؟

فناوری هند چقدر از فناوری آمریکا قوی تر است؟
فرض کنیم که در این . بوده است% 0.66در آمریکا 2005تا 1970متوسط نرخ رشد فناوری از سال •

.کشور سطح کارایی ثابت مانده و همه رشد بهره وری ناشی از رشد فناوری باشد

.سال از آمریکا عقب تر باشدGفرض کنید که فناوری هند •

:باشدG=10اگر •
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𝑇2005,𝐼𝑛𝑑𝑖𝑎 = 𝑇2005−𝐺,𝑈𝑆  

𝑇2005,𝑈𝑆 = 𝑇2005−𝐺,𝑈𝑆 ×  1 + 𝑔 𝐺  

𝑇2005,𝑈𝑆 = 𝑇2005,𝐼𝑛𝑑𝑖𝑎 ×  1 + 𝑔 𝐺  

𝑇2005,𝐼𝑛𝑑𝑖𝑎

𝑇2005,𝑈𝑆
=  1 + 𝑔 𝐺 = 1.0066−10 = 0.95 

 



تجزیه شکاف بهره وری میان هند و آمریکا
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تجزیه شکاف بهره وری میان هند و آمریکا
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بیشترد،باشزیادبسیارکشوردوفناوریسطحفاصلهکهحالاتیازغیر
. شودمیدادهتوضیحکاراییدرتفاوتتوسطکشوردووریبهرهتفاوت

فاصله،کامپیوتروموبایلچونفناوری هاییازاستفادهمیزانبهتوجهبا
.می رسدنظربهبعیدکشوردواینبینسال30ازبیشفناوری
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جایی(تاسبرابرکاراییوفناوریتفاوتاهمیتکهجایی)سربهسرنقطه
.استسال100تا75بین

.استکشوردوبهره وریتفاوتعمدهمنبعکاراییدرتفاوت



مطالعات موردی: تفاوت در کارایی

 ور در یا در یک کش)متاسفانه نمی توان کارایی را در مجموعه کشورها
.  به راحتی اندازه گرفت( طول زمان 

در عوض تلاش می شود در موارد زیر، بتوان ناکارایی ها را نشان و
:عوامل ایجاد آن را تفکیک و ارزیابی کرد

برنامه ریزی مرکزی در اتحاد جماهیر شوروی

 1910نساجی در

تفاوت های بین کشوری بهره وری در صنایع انتخابی

 9۴-19۴9استخراج زغال سنگ در آمریکا
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برنامه ریزی مرکزی در اتحاد جماهیر شوروی

استیناکارایازناشیکمستاندهدادننشانبرایخوبیمثالسابقشوروی.

می گرفتصورتخوبیبهکشورایندرتولیدنهاده هایانباشت.
بهکاریروینوبودبالاترآمریکاازکشوراینفیزیکیسرمایهدرسرمایه گذارینرخ•

.بودندکردهتحصیلخوبی

کشورهایحددرملی،دفاعبهمربوطحیطه هایدرفناوریحوزهدر
دندنمی شمحسوبملیاولویت هایازکهحیطه هاییدروبودپیشرفته

.بودعقببسیار(مصرفیکالاهایتولیدمانند)
سختیبهمی دهدنشانمی گرفتندقراراولویتدرکهفناوری هاییباانطباقتوان•

.پذیرفتراتوسعه یافتهکشورهایباشورویزیادفناوریفاصلهمی توان

بودآمیزفاجعهتولیدزمینهدرشورویعملکردحالاینبا.
سومیکحدوددر(گورباچفصدراعظمیزمان)19۸5درشورویسرانهدرآمد•

.بود%1زیرآنمتوسطرشدنرخآتیسالدهبرایوآمریکا
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ی توانمداد،نسبتفناوریوتولیدنهاده هایبهنمی توانراعملکرداینکهجاآناز
.استبودهپایینبسیارکاراییسطحکهکرداستنتاج



برنامه ریزی مرکزی در اتحاد جماهیر شوروی

مرکزی دلیل عمده ناکارایی شوروی را می توان در سیستم برنامه ریزی
.آن دانست

مواد تحت برنامه ریزی مرکزی، دولت نحوه تخصیص نیروی کار، سرمایه و
. عیین می کرداولیه، کالاهایی که باید تولید شوند و مبادلات بین بنگاه ها را ت

نظام بازار به نظر می رسید چنین برنامه ریزمرکزی ای بتواند حداقل به خوبی
ظام با این حال در عمل، برنامه ریزمرکزی نتوانست به خوبی ن. عمل کند

.  قیمت ها، علائم بازار را به فعالان بازار منعکس کند

در نهایت کمبود و صف های طولانی برای کالاهای مصرفی پدید آمد و
.تولید کاهش یافت

 ها را به برآورده کردن قید هایی که برای تولید بنگاه ها در نظر گرفته شده بود، آن•
.تولید کالاهای اشتباه هدایت کرد

تولید میخ های بزرگ<-معیار وزن برای کارخانه میخ –
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برنامه ریزی مرکزی در اتحاد جماهیر شوروی

ارگران دلیل دیگر ناکارایی را می توان در بی انگیزه بودن مدیران و ک
.جست
 از آن جا که هدف بنگاه ها حداکثرکردن سود نبود، مدیران برای کاهش

یزه هزینه ها و استفاده از فناوری های جدید که بهره وری را زیاد می کرد انگ
.کافی نداشتند

یفیت کالا کمبود دائمی محصولات برای مصرف کنندگان نیز انگیزه بهبود ک
.را تضعیف می کرد

م انگیزه اختیار مدیران برای پاداش کارگران فعال و تنبیه کارگران کند و ک
.بنابراین این دو گروه از هم متمایز نمی شدند. بسیار محدود بود
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برنامه ریزی مرکزی در اتحاد جماهیر شوروی

نی با فروپاشی شوروری و روی کار آمدن نظام بازار اوضاع فرق چندا
ون و مانند حاکمیت قان)زیرا نهادهای لازم برای کارکردن بازار . نکرد

.هنوز مستقر نشده بودند( مالکیت خصوصی
 19نشان می دهد بهره وری شوروی در حدود 1999مطالعه ای در سال  %

بهره وری تا این حد ضعیف را مشخصا باید حاصل. آمریکا بوده است
.ناکارایی دانست نه سطح فناوری پایین

واند تا این شکاف فناوری بین کشورها، به دلیل حصرناپذیری ایده ها، نمی ت
.حد زیاد باشد
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۱۹۱۰مطالعه موردی منسوجات در 

 کارگران بخش منسوجات منطقه 1910درNew England در شمال
، دو برابر سایر کارگران انگلستان1.5شرق آمریکای شمالی، در حدود 

پانیا و بیش برابر کارگران فرانسه و آلمان، سه برابر کارگران ایتالیا و اس
.برابر کارگران ژاپن، هند و چین دستمزد می گرفتند10از 

روهی ابتدای قرن بیستم در مطالعه ای برای تبیین این مشاهده، گ
مامور شدند در همه این کشورها، ماشین آلات، هزینه مواد اولیه و 

.کیفیت کالای تولیدی را بررسی کنند
ظر کردن بر اساس این مطالعه تفاوت در سطح فناوری تقریبا قابل صرف ن

.به علاوه مواد اولیه هم نمی توانست این تفاوت را توضیح دهد. بود

دلیل اصلی تفاوت، کارایی نیروی کار بود.
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Source: Clark (1987).

۱۹۱۰مطالعه موردی دستمزد و ماشین آلات نساجی، 



Source: Clark (1987).

۱۹۱۰مطالعه موردی دستمزد و ماشین آلات نساجی، 

درریبیشتبافندگیماشین هایکارگرانکهکشورهاییدر
.دمی گرفتنهمبالاتریهفتگیدستمزدداشتند،اختیار

نبود،ورهاکشایندرماشین آلاتپایین ترکاراییمعنایبهاین
توسطهکوجودیباپیشرفته ترکشورهایدردستگاههربلکه

.داشتبیشتریتولیدمی شد،ادارهکمتریکارنیروی
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دهد،توضیحراآن هادستمزددرتفاوتمی توانست

ایکشورهکارگرانچراکهمی شدمطرحسوالاین
راتریبیشدستگاه هایمی توانستندپیشرفته
کنند؟مدیریت
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ارگرانکتحصیلاتوسلامتدرتفاوتمی رسدنظربه
دهیسازماندرتفاوتمقابلدر.نباشداصلیدلیلهم

اصلیعلتمی توانراکارنیرویتلاشوکارخانه
.دانست

هایتگاهدسمی توانستندهمفقیرترکشورهایکارگران
آن هاعمانچیزیحالاینباکنند،مدیریترابیشتری

.شدمی
.استکاراییهماناین،



۹۰تفاوت های بین کشوری بهره وری در صنایع انتخابی، دهه 

مریکاژاپن، آلمان و آ: مطالعه بهره وری صنایع انتخابی در سه کشور صنعتی

استتفاوت در سطح بهره وری صنایع، بسیار بیشتر از تفاوت در سطح بهره وری کل.

اشی از با توجه به کشورهای منتخب و امکان جابه جایی ایده ها، این تفاوت ها نمی تواند ن
ی نشات به علاوه اگر این تفاوت ها از سطوح مختلف فناور. تفاوت در سطح فناوری باشد

بسیار خوب گرفته باشد، به سختی می توان توضیح داد که چرا یک کشور در یک صنعت
یک به علاوه برخی از این تفاوت ها در شعب مختلف. و در صنعت دیگر ضعیف است

.ستکارخانه هم دیده می شوند که نشان می دهد تفاوت اصلی از فناوری ناشی نشده ا
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۹۰تفاوت های بین کشوری بهره وری در صنایع انتخابی، دهه 

مریکاژاپن، آلمان و آ: مطالعه بهره وری صنایع انتخابی در سه کشور صنعتی

استتفاوت در سطح بهره وری صنایع، بسیار بیشتر از تفاوت در سطح بهره وری کل.

اشی از با توجه به کشورهای منتخب و امکان جابه جایی ایده ها، این تفاوت ها نمی تواند ن
ی نشات به علاوه اگر این تفاوت ها از سطوح مختلف فناور. تفاوت در سطح فناوری باشد

بسیار خوب گرفته باشد، به سختی می توان توضیح داد که چرا یک کشور در یک صنعت
یک به علاوه برخی از این تفاوت ها در شعب مختلف. و در صنعت دیگر ضعیف است

.ستکارخانه هم دیده می شوند که نشان می دهد تفاوت اصلی از فناوری ناشی نشده ا
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وژاپندردتولیسازماندهیدرتفاوتمی تواندبهترتوضیح
.باشدآمریکا



۱۹4۹-۱۹۹4استخراج زغال سنگ در آمریکا 
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Source: Parente and Prescott (2000).



۱۹4۹-۱۹۹4استخراج زغال سنگ در آمریکا 
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Source: Parente and Prescott (2000).

یشافزاسرانهمحصولبررسی،دورهبیشتردر
وفناوریبهبوددهندهنشانکهکرده،پیدا

الحاینبا.استشدهانباشتسرمایهافزایش
سرانهمحصول197۸تا1969هایسالطی

.استشدهنصف



۱۹4۹-۱۹۹4استخراج زغال سنگ در آمریکا 
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Source: Parente and Prescott (2000).

یطسنگفزغالحقیققیمتافزایش
هایاتحادیهزنیچانهقدرتدورهاین

بالاراکارگراناعتصابهزینهومعدن
داماستخبرایقدرتاینازاتحادیه.برد

کاراییوکرداستفادهبیشترکارنیروی
.یافتکاهش



۱۹4۹-۱۹۹4استخراج زغال سنگ در آمریکا 
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Source: Parente and Prescott (2000).

سالطیزغالقیمتکاهش
سبب197۸-199۴های

.دشکاراییبرابریسهافزایش



انواع ناکارایی
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عوامل میان 
بنگاه ها

انسداد فناوری



فعالیت های غیر مولد و عقیم-انواع ناکارایی

 انت جوییریکی از انواع ناکارایی وقتی اتفاق می افتد که منابع به فعالیت های غیرمولد و
ب تولید و درامد منابع کمتر برای تولید سب. تخصیص داده شوند و امکان تولید نداشته باشند

.کمتر می شود

 در این تلقی می شود، از نگاه افراد درگیراتلاف منابعبا وجودی که این کار از منظر جامعه
شتر از شرکت در درآمد این افراد از طریق بیکار گذاشتن منابع بی. باشدعقلاییمساله می تواند 

.  فرایند تولید خواهد بود

 محصول عبازتوزیرانت جویی به معنی به کارگیری منابع مولد برای فعالیت های غیرمولد و
. تولید میان گروه های اجتماعی است

 از اما شمار زیادی. هستندغیرقانونیبسیاری از فعالیت های عقیم مانند دزدی و قاچاق
.فعالیت های عقیم کاملا قانونی اند

 یدمحافظت از تولاین فعالیت ها در سمت دیگر موجب فعالیت های عقیم دیگری برای
.می شوند

 درصد از درامد خود را برای محافظت از فروش 20، خرده فروشان در روسیه 1992در
.می پرداختند
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فعالیت های غیرمولد و عقیم-انواع ناکارایی

اده فعالیت های عقیمی که از قانون یا نهادهای دولتی برای استف
. شخصی استفاده می کنند، رانت جویی خوانده می شوند

گزینی پرداخت به یکی از عوامل تولید بیش از هزینه جای: رانت اقتصادی
عامل عرضه شده

ی رانت جویی معمولا در شرایطی رخ می دهد که دولت یک رانت ساختگ
.ایجاد می کندمجوزها یا انحصارهای حفاطت شدهمثلا از طریق 

سهمیه بندی واردات یا اعتبارات بانکی: مثال های رانت خواری•

ت در صورتی که افراد توانا به جای جذب در فرآیند تولید جذب فعالیت های ران•
.خواری شوند، دومین مسیر ناکارایی ناشی از رانت خواری نیز فعال می شود

 استبازی با جمع منفیرانت جویی از منظر اجتماعی یک.
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منابع عاطل-انواع ناکارایی

ه نشودنوع دوم ناکارایی در شرایطی اتفاق می افتد که از منابع اصلا استفاد.

کار، در مورد نیروی کار می توان به بیکاری واقعی ناشی از اصطکاک در بازار
underemploymentهزینه های بالای جستجو، ناامیدی از یافتن کار و 

.  اشاره کرد( کم کاری نیروی کار)

سرمایه هم می تواند عاطل بماند.

 استلان بی ثباتی اقتصادکبیکار ماندن نیروی کار و سرمایه معمولا ناشی از.

عاطل ماندن عوامل تولید در دوران رکود: مثال

 30تولید ناخالص داخلی ( 1933-1929)در سال های رکود بزرگ در آمریکا
پس . درصد افت کرد بدون آن که عوامل تولید یا فناوری کم شده باشند

.بود1933درصد کارایی 70، 1933کارایی اقتصاد آمریکا در 
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منابع عاطل-انواع ناکارایی

Underemployment معمولا از ساختارهای نهادی نشات می
.می کنندگیرد، ساختارهایی که استخدام بیش از نیاز نیروی کار را تشویق

عاطل معمولا بنگاه های دولتی از مازاد نیروی کار و معطل نگهداشتن منابع
.رنج می برند

 500منحل شد، به ازای هر هواپیما 2002در خط هوایی آفریقا که در سال
.نفر بود66این شاخص در شرکت ایزی جت، . نفر شاغل بودند

ی استمشاغل تضمینی، منشا دیگر عاطل ماندن نیروی کار و افت ناکارای.

Underemploymentع از یک به جای تولید بیشتر سبب انتقال مناب
.فرد به فرد دیگر می شود

ما ممکن است از دید فردی در مقایسه با بیکاری اوضاع را بهتر کند، ا
.وضعیت جامعه را بدتر می کند
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تخصیص نامناسب منابع میان بخش ها-نواع ناکاراییا

ن حالت در ای. در دو حالت قبلی، منابع صرف فعالیت های مولد نمی شد
تخصیص منابع صرف فعالیت های مولد می شود اما به فعالیت نامناسب

. می یابد
تشخیص کارایی در این حالت سخت تر و اثر آن افزون تر است.

اشد، در اقتصادی با دو بخش اگر سرمایه در اختیار دو بخش ثابت ب
ند؟کدام تخصیص نیروی کار می تواند تولید نهایی را حداکثر ک
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ی افتد؟چرا تخصیص نامناسب منابع میان بخش های اقتصاد اتفاق م

چرا انتظار داریم منابع به صورت کارا تخصیص پیدا کنند؟



تخصیص کارای نیروی کار بین بخش ها

خش هاببینکارنیرویبهینهتخصیص



۱مازاد تخصیص نیروی کار به بخش 

کارینیرونهاییتولید
بخشاز1بخشدر
استکمتر2



تخصیص نامناسب منابع میان بخش ها

خودکار بر اگر اقتصاد بازار خوب کار کند، تخصیص بهینه نیروی کار به صورت
:اساس دو فرآیند حاصل می شود

پرداختی به نیروی کار با تولید نهایی او برابر است

ای پیوستن در صورتی که تولید نهایی نیروی کار در دو بخش متفاوت باشد، کارگران بر
یروی کار را در این جابه جایی، تولید نهایی ن. به بخش با تولید نهایی بالاتر انگیزه دارند

(.دست نامرئی آدام اسمیت)دو بخش متعادل می کند 

ه سایر بنا به دلایل زیر ممکن است نیروی کار از بخش های با کارایی کم تر ب
:بخش ها منتقل نشود

پرداخت به نیروی کار با تولید نهای اش برابر نباشد.
عواملی مانع جابه جایی نیروی کار شود.

37



موانع جابه جایی: تخصیص نامناسب منابع میان بخش ها

اشد، در صورتی که مانعی برای جابه جایی نیروی کار وجود داشته ب
.  فاصله بین دستمزدها باقی می ماند

تر هر چه موانع سخت تر باشد، فاصله دستمزدها و ناکارایی بیش
.می شود

 برخی از موانع جابه جایی
 به ( بخش)روانی و اجتماعی جابه جایی نیروی کار از یک منطقه هزینه های

دیگر( بخش)منطقه 

اعمال حداقل دستمزد در بخش با دستمزد بالاتر
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مزد و تولید نبودن دستبرابر : تخصیص نامناسب منابع میان بخش ها
نهایی

ابرابری در صورتی که نابرابری تولید نهایی به صورت خودکار به ن
گیزه لازم دستمزد نینجامد، تفاوت تولید نهایی در بخش های مختلف ان

.برای  جابه جایی نیروی کار بین بخش ها را فراهم نمی کند
در تخصیص زیاد نیروی کار در بنگاه های خانوادگی در کشورهای: مثال

ین می شود دستمزد این کارگران بر مبنای متوسط تولید تعی<-حال توسعه
.  نه تولید نهایی آن ها

 نیروی کار ثابت باشد، تولید نهایی( مثلا زمین)اگر منابع این کسب و کارها
در حالی که .کاهنده خواهد بود و متوسط تولید از تولید نهایی بیشتر می شود

بر با تولید اگر این کارگران مثلا به بخش صنعت مراجعه کنند، دستمزدی برا
.نهایی شان دریافت خواهند کرد

.در نتیجه تولید نهایی کشاورزی از تولید نهایی صنعت کمتر خواهد بود•
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شاورزان تخصیص بیش از اندازه نیروی کار به کشاورزی وقتی به ک
بر اساس تولید متوسط آن ها پرداخت می شود



افزایش کارایی ناشی از بازتخصیص-انواع ناکارایی

یص منابع از از آن جا که تخصیص نامناسب می تواند سبب ناکارایی شود، بازتخص
 تواند سبب بخش های با تولید نهایی پایین به بخش های با تولید نهایی بالا می

.افزایش کارایی و رشد شود

وبی از بازتخصیص منابع از بخش کشاورزی به صنعت در تایوان و کره جن
.عوامل مهم رشد بوده است

رشد کرد % 5.۴، تولید سرانه نیروی کار سالانه 1966-1991در تایوان طی سال های •
.واحد درصد زیاد کرد0.7و انتقال از بخش کشاورزی نرخ رشد را 

درصدی را جابه جایی نیروی کار از بخش 5.6واحد درصد از رشد 0.6در کره جنوبی •
سهم کشاورزی از نیروی 1990تا 1960طی سال های . کشاورزی توضیح می دهد

.رسید% 1۸به % 61کار از 

و دستمزد این بخش در حدود % 50سهم کشاورزی از نیروی کار 1۸۸0در آمریکای •
کاهش % 3سهم کشاورزی از نیروی کار به 19۸0در. دستمزد بخش صنعت بود% 20

.صنعت افزایش یافتبخش % 69و دستمزد این بخش به 
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افزایش کارایی ناشی از بازتخصیص-انواع ناکارایی

اد آمریکا باشد سهولت جابه جایی جغرافیایی می تواند یک دلیل کارایی بالای اقتص
داشتن انگیزه برای استفاده از مزایای اقتصادی سبب جابه جایی نیروی کار و)

(.  کشوری بزرگ با زبان واحد شده است

 آمریکایی ها بین ایالت ها % 3در حدود 1990تا 19۸0در حالی که طی سال های
.بوده است% 1جابه جا شده اند این نرخ در ایتالیا تنها 

فقیرتر مثال دیگر جابه جایی نیروی کار از بخش کشاورزی به صنعت و از مناطق
.  داخلی به مناطق غنی تر ساحلی در چین است

 ۴۴به % 71سهم نیروی کار فعال در بخش کشاورزی از 2002تا 197۸طی سال های  %
.کاهش یافت

ات این جابه جایی نیروی کار می تواند یک دلیل رشد و همزمان عاملی برای تغییر
.ساختاری اجتماعی و سیاسی باشد
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تخصیص نامناسب منابع میان بنگاه ها-انواع ناکارایی

طح بهره س. ممکن است منابع به صورت ناکارا میان بنگاه ها تخصیص یابند
:وری بنگاه ها به دلایل مختلف زیر متفاوت است

 فناوری

سازماندهی

مدیریت

پایین تر در شرایطی که بنگاه ها با هم رقابت  کنند، منابع از بنگاه با بهره وری
فزایش در نتیجه بهره وری کل اقتصاد ا. جذب بنگاه با بهره وری بالاتر می شود

.  می یابد

با این حال ممکن است این اتفاق نیفتد:
بنگاه ها به جای رقابت، برای بالا نگه داشتن قیمت با هم تبانی کنند.

بنگاه های با بهره وری پایین از یارانه ها، موانع تجاری، قراردادهای ترجیحی و کمک
.دولت برای بقا استفاده کنند
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تخصیص نامناسب منابع میان بنگاه ها-انواع ناکارایی

یستند و بنگاه این نوع ناکارایی در اقتصادهایی که مبتنی بر نظام بازار ن
.دهایی که با هدف حداکثر کردن سود کار نمی کنند، دیده می شو

ر نیستدر بنگاه های دولتی، دستمزد نیروی کار با تولید نهایی آن ها براب  .
.زیع شوندمنابع و نیروی کار ممکن است بر مبنای قدرت سیاسی مدیران تو

کار در قدرت انحصاری دلیل دیگری برای تخصیص نامناسب نیروی
، تولید را این بنگاه ها برای بالا نگه داشتن قیمت. میان بنگاه هاست
یروی کار از بنابراین با وجودی که تولید نهایی ن. پایین نگه می دارند

.دستمزدش بیشتر است، اقدام به استخدام نمی کند
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تامین مالی و رشد

بانک )م مالی یکی از مهم ترین عوامل تعیین کننده سطح کارایی اقتصاد، سیست
ار به ها، شرکت های بیمه، سازمان های بازنشستگی، بازارهای سهام و اوراق بهاد

.  است( همراه نهادهای ناظر و قانون گذار

نظام مالی می تواند سبب افزایش کارایی شود.

از شاخص  های مختلفی برای اندازه گیری توسعه مالی استفاده می شود:

 نسبت سپرده بهGDPکه شاخص اندازه سیستم بانکی است
شان ارزش سهام مبادله شده تقسیم بر کل ارزش سهام فهرست شده که ن

.دهنده اندازه بازار سرمایه است
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تامین مالی و رشد

ش کارایی برخی از کارکردهای سیستم مالی ارتباط مستقیمی با افزای
:دارد
 ذاری و به خاطر ارزیابی پروژه های سرمایه گ)تخصیص سرمایه به شکل کارا

(تخصیص سرمایه به پربازده ترین پروژه

تجمیع سپرده های خرد و امکان پذیرکردن سرمایه گذاری های بزرگ

نظارت بر نتایج سرمایه گذاری ها

پخش ریسک پروژه ها میان افراد

تسهیل مبادلات و فراهم کردن امکان تخصصی شدن تولید

46



تامین مالی و رشد

همبستگی مثبتی میان توسعه مالی و رشد دیده می شود.
تباط داده ها نشان می دهند ارتباط میان توسعه مالی و بهره وری قوی تر از ار

.  توسعه مالی و انباشت نهاده های تولید است

اهنگ این مشاهده با این ایده که توسعه مالی کارایی را افزایش می دهد، هم
.است

 درباره جهت علیت هنوز اتفاق نظر وجود ندارد، با این حال بسیاری از
مشاهدات نشان می دهند که حداقل از نظر تجربی جهت علیت از تامین

.مالی به رشد است
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توسعه مالی و درآمد سرانه
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توسعه مالی و درآمد سرانه
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تامین مالی و رشد

شواهد موید علیت از تامین مالی به رشد:
اشته اند،  در بسیاری از کشورها که سیستم مالی و  رشد خوبی د: زمان بندی

.نظام مالی مناسب قبل از رشد فعال شده است
تا 1960کشورهایی که در چارک پایینی توسعه مالی قرار دارند، طی سال های •

و کشورهایی که در چارک بالایی قرار دارند نرخ % 1.2نرخ رشدی در حدود 2000
.داشته اند% 3.2رشدی در حدود 

ف با تعداد شعب بانک ها در ایالات مختل: تاریخچه مقررات زدایی در آمریکا
ا بر این اساس در هر ایالت بانک های ناکار. محدودیت قانونی مواجه بود

رشد ایالت هایی که این قانون را برداشتند نرخ. قدرت انحصاری داشتند
رشد . دطرفه آن که حجم وام ها تغییر عمده ای نکر. بیشتری تجربه کردند

.به خاطر افزایش کارایی در تخصیص منابع اتفاق افتاد
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تامین مالی و رشد

گی بیشتری در کشورهایی که توسعه مالی اتفاق افتاده است، صنایعی که وابست
.به نظام مالی دارند بهتر عمل کرده اند

 به خاطر ( ییانگلیسی، فرانسوی، آلمانی و اسکاندیناویا)تفاوت در منشا قانون
ابلیت حقوق اعتباردهندگان، ق)تفاوت در رویکرد آن ها نسبت به سرمایه گذاری 

سبب تفاوت در توسعه مالی و در( اجرای قرارداد و استانداردهای حسابداری
.  نتیجه رشد کشورها شده است

ز همه سرمایه گذاران در قانون انگلیسی بیشتر از همه و در قانون فرانسوی کمتر ا
.می شوندحمایت 

در نظر از آن جا که به سختی می توان ارتباط دیگری میان رشد و منشا قانونی
.گرفت، به نظر می رسد جهت علیت از توسعه مالی به رشد باشد
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منشا قانون و توسعه مالی
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انسداد فناوری-انواع ناکارایی

ه می انسداد فناوری معمولا وقتی اتفاق می افتد که فناوری جدید ک
.تواند در کل برای جامعه مفید باشد، اوضاع عده ای را بدتر کند

غاز با وجودی که مخالفت با فناوری جدید معمولا از سمت کارگران آ
هم به high-techمی شود، حتی ممکن است بنگاه های فعال در 

.دخاطر حداکثر کردن منافع نسبت به انسداد فناوری اقدام کنن

انسداد فناوری همیشه موفق نیست  .

ورهای بحث انسداد فناوری در کشورهای توسعه یافته جدی تر از کش
.در حال توسعه است
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جمع بندی

و تفاوت در بهره وری را می توان ناشی از تفاوت در دو عامل کارایی
.فناوری دانست

ستتفاوت کشورها در بعد کارایی بسیار عمیق تر از بعد فناوری ا.

اردسطح کارایی کشورها وابستگی زیادی به ساختار نهادی آن ها د.
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