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معرفی: مقدمه

 ر نظر د( کمیت کاربر حسب )تا اینجا نیروی کار به عنوان یک نهاده همگن
.  گرفته شد

 ،وضع شاملکیفیت نیروی کاردراندازه گیری سهم نیروی کار از تولید
.ستسلامت، هوش، توانایی جسمی و دانش، تجربه و مهارت نیز بسیار موثر ا

ن تفاوت در کیفیت نیروی کار می تواند تا اندازه ای تفاوت های درآمدی بی
.انسان ها و به دنبال آن ملت ها را توضیح دهد

 نامیده می شودسرمایه انسانیانباره کیفیت نیروی کار.
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فیزیکیو سرمایه انسانیمشترکویژگی های : مقدمه

 نیروی کارندمولدهردو نشان دهنده ویژگی های.

 ی قابل هزینه سرمایه گذاری در سرمایه انسان)می شوند تولیداین ویژگی ها
(.توجه است

 رمایه انسانی بازده س)ایجاد می کند بازدهمانند سرمایه فیزیکی، سرمایه انسانی
ه تنها هنگامی به مالک آن پرداخت می شود که کار کند، در حالی که بازد

(.دسرمایه فیزیکی حتی اگر مالک درگیر نباشد، به وی پرداخت می شو

 ا برای تقاضسرمایه انسانی نیزبه دلیل فراموشی، مهاجرت و کاهش
.می شودمستهلکقدیمی مهارت های 

.می شودسرمایه انسانی در دو بعد توانایی های جسمی و مهارتی اندازه گیری 

5



تطابق مهارت ها با نیازها: مقدمه

 رسترو به کشتیبان نهاد آن خودپ/ آن یکی نحوی به کشتی در نشست

 گفت نیم عمر تو شد در فنا/ گفت هیچ از نحو خواندی گفت لا

 لیک آن دم کرد خامش از جواب/ دل شکسته گشت کشتیبان ز تاب

 دگفت کشتیبان بدان نحوی بلن/ باد کشتی را به گردابی فکند

 گفت نی ای خوش جواب خوب رو/ هیچ دانی آشنا کردن بگو

 زانک کشتی غرق این گرداب هاست/ گفت کل عمرت ای نحوی فناست

 گر تو محوی بی خطر در آب ران/ محو می باید نه نحو اینجا بدان
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شواهد تجربی: مقدمه

 سانتی متر 9.1، (19۷۵-1۷۷۵)متوسط قد مردان در انگلستان طی دو قرن
.افزایش یافت

 امروز این . سانتی متر بود1۶۸، قد دو سوم جوانان آلمانی کوتاه تر از 1۸۸۵در
.درصد تنزل یافته است۲نسبت به 

 ۵، 199۵و 19۶۲متوسط قد مردان در کره جنوبی در دهه دوم عمر ایشان بین
.سانتی متر افزایش یافته است
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چیست؟کشوردوایندرکارنیرویظاهریویژگی هایدراساسیتغییراینعلت

دوست؟هرعلتسومیعاملیااستتوسعه یافتگینتیجهتغییر،این
ویرترداین قدرآلمان،وانگلستانیافته ترتوسعهاقتصاد۲بهنسبتتغییر، اینوقوعزمانچرا

است؟سریع تراین قدرآناثربخشی



شواهد تجربی: مقدمه

 تا 1۷۸۰متوسط مصرف کالری روزانه مردان بزرگسال در انگلستان، در فاصله
.افزایش یافت3۷۰1به ۲9۴۴از 19۸۰

 رسید199۵در 31۸3به 19۶۲در ۲۲1۴این شاخص در کره جنوبی، از.

8

افتگیتوسعه یسطحوتغذیهوضعیتکار، نیرویکیفیتبزرگ سال،مردانقدطولرابطه
چیست؟



سازوکار اثرگذاری: مقدمه

9

میزان تغذیه 
مادران

سلامت نیروی
کار

وضعیت جسمی  نسل بعد

درآمد سرانه

+

+ +

+

بهره وری 
نیروی کار

+

کیفیت نیروی کار درآمد

بهره وری نیروی کار

امکان ارتقای 
سلامت

+

+ +

+

رفاه اجتماعی

+

+ +



بعد سلامت

با توسعه اقتصادی کشورها، سطح سلامت مردم آن ها افزایش می یابد  .

تر ارزش اجتماعی سلامت مردم، بخصوص نیروی کار، از ارزش فردی آن بیش
.است

سطح با وجودی که هر فرد به تنهایی برای سلامتش ارزش قائل است، افزایش
.  سلامت سبب افزایش کارایی نیروی کار و بهبود تولید نیز می شود

افراد سالم می توانند بیشتر، سخت تر و هوشمندانه تر کار کنند  .

 ساختار جسمی افراد در بسیاری از کشورهای درحال توسعه، همان مسیر
.کشورهای توسعه یافته را طی کرده است

ده  و با تنها کشورهای در حال توسعه دیرتر ارتقای سرمایه انسانی را شروع کر
.  سرعت بیشتری رشد کرده اند
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بعد سلامت

بهبود تغدیه نیروی کار، می تواند ستانده را افزایش دهد:
افرادی که قادر به کار کردن نبودند وارد بازار کار می شوند.

توانایی انجام کار شاغلین افزایش می یابد .

تفاوت در سطح تغذیه به تفاوت در سطح سلامت می انجامد.

در یک راه برای محاسبه متوسط سطح سلامت یک کشور، عمر مورد انتظار
.زمان تولد است
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زمان کارکردن تعداد قادرین به کار

تولید

تغذیه

+

+ +

+



بعد سلامت

 درصد تفاوت در دستمزد1← درصد اختلاف در قد 1(: فقدان سوء تغذیه)آمریکا

 درصد تفاوت در دستمزد۷.۷← درصد اختلاف در قد 1(: وسعت سوء تغذیه)برزیل
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 هایتواناییشاخص،همینآیااست،قبلنسلمادرانتغذیهسوءشاخصقد،متوسطاگر
نمی گیرد؟اندازهنیزراکارنیروی(ذهنیحدیتاوفیزیکی)

وضعیت تغذیه

ویژگی های ژنتیکی

توانایی جسمی
نیروی کار

طول قد 
بزرگ سالان

بهره وری نیروی
کار

دستمزد + + +



اندازه گیری اثر سلامت نیروی کار بر تولید

ستانانگلدراقتصادیرشدوکارنیرویتغذیهبینرابطهمورددر(199۷)فوگلرابرتیافته های
:می دهدنشانراتولیدسطحبرتغذیهبهبوداثر(1۷۸۰-19۸۰)

کندمیممکنکارنیرویدررابزرگ سالانازبیشتریتعدادمشارکتبهترتغذیه :
1حتیبرایلازمانرژیکهبودبدچنانکارسندرافرادفقیرتریندرصد۲۰تغذیه،1۷۸۰در•

.نداشتندراروزدرکارساعت

.داشتندکردنکارجسمیتواناییبزرگ سالانهمه،19۸۰در•

.دادافزایش٪۲۵راتولیدکار،نیرویدربزرگ سالانبیشترمشارکتدلیلبهتغییراین•

می کندفراهمراکارنیرویبیشترسخت کوشیامکانبهترتغذیه.
.دادافزایشدرصد۵۶راکارساعت،19۸۰بهمنتهیقرن۲طیکارنیرویمصرفیکالریافزایش•

قرندوطیتولیدبرتغذیهبهبوداثر:نتیجه

درصد۰.33:سالانهاثرمتوسط•

درصد19۸۰:1.۵-1۷۸۰دورهدرانگلستاندرسرانهدرآمدسالانهرشدمتوسط•

اقتصادیرشدافزایشدرتغذیهبهبودسهممتوسط•
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95.156.125.1 

3

1

15.1

33.0




همبستگی تغذیه و تولید ناخالص داخلی سرانه
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تغذیهسوفقدان

رمستمتغذیهسو



همبستگی عمر مورد انتظار و تولید ناخالص داخلی سرانه
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رابطه سلامت و درآمد

سلامت و درآمد هر دو متغیرهای درون زا هستند.
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زمان کارکردن تعداد قادرین به کار

(درآمد)تولید

سلامت

+

+ +

+

++ +

شرایط امن کاری واکسیناسیونآب سالمتغذیه



تعامل سطح سلامت و درآمد
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اشینمثلاسلامت،سطحدرزابرونتغییر
در.می کندمنتقلراh(y)واکسیناسیوناز

دبوخواهندسالمکارگراندرآمدی،سطحهر
نشدفعالسببسلامتشرایطبهبودو

ایطشربهبوداین.می شودفزایندهضریب
.شدتجربه۲۰قرندرسلامت



تعامل سطح سلامت و درآمد
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تعامل سطح سلامت و درآمد
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1

2

1

2

ثرادردرآمدوسلامتسطحدرتغییر
بررموثدرآمدیغیرعاملیکتغییر
سلامتسطح



دو رویکرد-تعامل سطح سلامت و درآمد
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بعد تحصیل

افراد علاوه بر جسم با ذهن شان نیز کار می کنند.

گ تر استدر کشورهای توسعه یافته نقش توانایی ذهنی در دستمزد از توانایی جسمی پررن.

تحصیل مهم ترین سرمایه گذاری در سرمایه انسانی است.
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اثر سال های تحصیل بر دستمزد

ک بر خلاف سرمایه فیزیکی، تفکی
. تسرمایه انسانی از دارنده ممکن نیس
ی لذا اندازه گیری بازده سرمایه انسان

.سخت تر است

ی رابطه دستمزد و سال های تحصیل م
انی بر تواند شاخصی برای اثر سرمایه انس

.بازده باشد

و بازده تحصیل در سال های اولیه به د
:دلیل بالاتر است

خواندن، نوشتن و )مورد نیازترین مهارت ها 1.
.در سال های اولیه حاصل می شوند( شمارش

به دلیل کمبود نیروی کار تحصیل کرده در 2.
کشورها کشورهای فقیر و فراوانی بیشتر مشاهدات این

در در سال های اولیه تحصیل، بازده سرمایه انسانی
.این کشورها بیش از کشورهای غنی است
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بازده هر 
سال 
:  تحصیل
13.۴٪

بازده هر 
سال 
:  تحصیل
1۰.1٪ بازده هر 

سال 
:  تحصیل
۶.۸٪



(۲۰۰۵-۱۹۴۰)سهم از ساعات کار بر اساس سطح تحصیل 
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کارنیرویعرضه
یعالتحصیلاتدارای

.استیافتهافزایش
بازدهرودمیانتظار

درعالیتحصیلات
هیافتکاهشمدتاین

.باشد



نسبت دستمزد تحصیلات عالی به دستمزد دبیرستان

24

رده نیز همراه با عرضه، تقاضا برای نیروی کار تحصیل ک
:افزایش یافته 

ل کرده ارا نیروی کار تحصی: افزایش تجارت بین المللی•
.  به صورت نسبی کمیاب تر کرده است

نی بر تغییرات تکنولوژی طی سال های گذشته مبت•
.  مهارت بوده است



سهم سرمایه انسانی از دستمزد

 به سایر نهاده بقیه ۲/3. براورد شد1/3در فصل گذشته، سهم سرمایه فیزیکی از تولید در حدود
.های تولید می رسد

تفکیک با لحاظ کیفیت نیروی کار می توان سهم نیروی کار فاقد مهارت را از سرمایه انسانی
.کرد
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سهم سرمایه انسانی از دستمزد در کشورهای در حال توسعه
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سهم سرمایه انسانی از دستمزد در کشورهای توسعه یافته
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سهم سرمایه انسانی از دستمزد

سهم سرمایه انسانی از درآمد از سهم سرمایه فیزیکی بیشتر است:
39: کشورهای در حال توسعه٪

۴۵: کشورهای توسعه یافته٪

ورهای در سهم سرمایه انسانی از تولید در کشورهای توسعه یافته بیش از کش
.حال توسعه است

 سانی کارگرانی اند که بازده ناشی از سرمایه گذاری در سرمایه ان« سرمایه داران»در واقع
ود جریان با افزایش سطح تحصیلات انتظار می ر. در سال های اولیه را دریافت می کنند

.ادامه پیدا کند« سرمایه دار»و « نیروی کار»تلفیق 

ی برخی اقتصاددانان افزایش اهمیت سرمایه انسانی را عامل کمرنگ شدن نظام ها
.طبقاتی می دانند

 برای تابع تولید کاب داگلاس کدام مقدارαمناسب تر است؟

28

3
2

78.045.033.0

72.039.033.0








متوسط سال های تحصیل و تولید ناخالص داخلی سرانه
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چه مقدار از تفاوت های درآمدی را سرمایه انسانی توضیح می دهد؟

hر کار انجام شده توسط هر کارگ
است که از سلامت و تحصیلات

تعداد کارگران L. تاثیر می پذیرد
.را نشان می دهد

 تولید حالت پایدار باh  متناسب
. است
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چه مقدار از تفاوت های درآمدی را سرمایه انسانی توضیح می دهد؟

ه اندازه پیش از این دیدیم که یک سال تحصیلات ابتدایی، دستمزد فرد را ب
برابر 1.13۴بنابراین می توان تصور کرد که کار این فرد . اضافه می کند13.۴٪

.  فرد بدون تحصیلات است

رآمد سرانه در دو کشور که از همه ابعاد به جز سطح تحصیلات شبیه یکدیگرند د
برابر کشور با متوسط ۲.۵سال، تقریبا 1۲در کشوری با متوسط تحصیلات 

.سال است۲تحصیلات 
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ℎ𝑗 = 1.1342 × ℎ0 

ℎ𝑖 = 1.1344 × 1.1014 × 1.0684 × ℎ0 

𝑦𝑖
𝑠𝑠

𝑦𝑗
𝑠𝑠

=
ℎ𝑖

ℎ𝑗
=

3.16 × ℎ0

1.29 × ℎ0
= 2.47 



ر پیش بینیمقایسه مقادی: تولید سرانه نیروی کار نسبت به تولید سرانه آمریکا
شده و واقعی اثر تحصیل
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ر پیش بینیمقایسه مقادی: تولید سرانه نیروی کار نسبت به تولید سرانه آمریکا
شده و واقعی اثر سرمایه گذاری

نسبت درآمد سرانه اوگاندا به آمریکا

۵۲٪ نرخ سرمایه گذاری

۴۴٪ سطح تحصیلات

۲3٪ نرخ سرمایه گذاری و سطح تحصیلات

۴٪ دنیای واقعی
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چه مقدار از تفاوت های درآمدی را تحصیل توضیح می دهد؟

از مقایسه بر اساس متوسط سال های تحصیل ممکن است برخی
:ابعاد اصلی داده ها را در نظر نگیرد

منی تاکنون متوسط سال های تحصیل را مبنا قرار دادیم و به صورت ض
.  فرض کردیم کیفیت تحصیل در کشورهای مختلف یکسان است

کتاب، معلم: نهاده های تحصیل•

دانش آموزان: ستانده های تحصیل•

 ناشی «اثرات خارجی»تفاوت مهم سرمایه انسانی و سرمایه فیزیکی در
.  از سرمایه انسانی است

ت از آن جا که افراد همه منفعت ناشی از تحصیل را در نظر نمی گیرند، لازم اس•
.دولت ها در سرمایه گذاری سرمایه انسانی وارد شوند

رار می دهد، در نظر نگرفتن اثر خارجی تحصیلات، محاسبات پیشین را تحت تاثیر ق•
.چرا که تنها منافع خصوصی تحصیل را در نظر گرفتیم
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همبستگی نمره دانش آموزان و تولید ناخالص داخلی سرانه
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Source: PISA (2009).



تخمین مدل سولو
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جمع بندی

انباره کیفیت نیروی کار سرمایه انسانی خوانده می شود.

یح دهدسرمایه انسانی می تواند بخشی از تفاوت درآمد سرانه کشورها را توض.

سرمایه انسانی و سرمایه فیزیکی

شباهت ها
.تولید می شوند، مولد هستند و بازده دارند•

تفاوت ها
که تصمیم انباشت سرمایه فیزیکی تنها با اهداف اقتصادی صورت می گیرد در حالی•

.تدرباره سرمایه گذاری در سرمایه انسانی تنها بر مبنای اهداف اقتصادی نیس

ر حالی محدودیتی برای سرمایه فیزیکی که فرد می تواند مالک شود وجود ندارد، د•
مت و به نظر نمی رسد بهبود در سلا. که در مورد سرمایه انسانی این طور نیست

.تحصیلات بتواند با سرعت پیشین ادامه یابد
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